PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 103 din 06/02/2002

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. L. Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 06/02/2002 cu
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

“Art. 5. - In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

L. angajator - persoana juridica sau persoana fizica cu sediul, respectiv domiciliul, in Uniunea
Europeana ori sucursala, filiala, agentia, reprezentanta din Uniunea Europeana a unei persoane
juridice straine cu sediul in strainatate, autorizata potrivit legii, care incadreaza forta de munca in
conditiile legii;

IL. loc de munca - cadrul in care se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si in care
se materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de serviciu;

IIL. persoana in cautarea unui loc de munca - persoana care face demersuri pentru a-si gasi un
loc de munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de
munca in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii;

IV. somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la indeplinirea
conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;

¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit
legii, venituri mai mici decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare;

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc de
munca.



IV!. somer inregistrat - persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la pct. IV si
se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in
conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

V. stagiu de cotizare - perioada in care s-a platit contributia de asigurari pentru somaj atat de
catre asigurat, cat si de angajator sau, dupa caz, numai de catre asigurat;

V1. asigurat - persoana fizica care realizeaza venituri, potrivit legii, si este asigurata pentru
riscul pierderii locului de munca, prin plata contributiei de asigurari pentru somaj;

VIIL. indemnizatie de somaj - o compensatie partiala a veniturilor asiguratului ca urmare a
pierderii locului de munca sau a veniturilor absolventilor institutiilor de invatamant si militarilor
care au efectuat stagiul militar si care nu s-au putut incadra in munca;

VIII. masuri de stimulare a ocuparii fortei de munca - acele masuri care au ca scop sprijinirea
persoanelor in cautarea unui loc de munca si, in mod deosebit, a somerilor pentru a dobandi
statutul de persoana ocupata.”

Temenii si notiunile folosite in Legea nr 76/2002 se completeaza cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr 56/2007, si au urmatoarele semnificatii:

a) strain - persoana care nu are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene ori al Spatiului Economic European;

b) autorizatie de munca - documentul oficial, eliberat in conditiile legii, care da dreptul
titularului sa fie incadrat in munca sau detasat in Romania la un singur angajator;

¢) lucrator permanent - strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei pe baza unui
contract individual de munca la o singura persoana fizica sau juridica din Romania ori
la o reprezentanta, sucursala sau filiala din Romania a unei persoane juridice cu sediul
in strainatate;

d) lucrator stagiar - strainul incadrat in munca, a carui prezenta pe teritoriul Romaniei
este strict determinata in timp si are drept scop imbunatatirea pregatirii profesionale si
a cunostintelor lingvistice si culturale;

e) lucrator sezonier - strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei, pe un loc de
munca bine definit, intr-un sector de activitate care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor, in baza unui contract individual de munca incheiat pe
perioada determinata, care nu poate depasi 6 luni intr-un interval de 12 luni;

f) lucrator transfrontalier - strainul incadrat in munca in localitatile de frontiera de pe
teritoriul Romaniei si care se intoarce in fiecare zi sau cel putin o data pe saptamana in
zona de frontiera a unui stat care are frontiera comuna cu Romania, in care isi are
domiciliul si al carui cetatean este;

g) lucrator detasat - strainul, angajat al unei persoane juridice straine, care poate sa
desfasoare activitate pe teritoriul Romaniei in urmatoarele situatii: este detasat pe
teritoriul Romaniei, in numele intreprinderii si sub coordonarea acesteia, in cadrul
unui contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si beneficiarul prestarii
de servicii care isi desfasoara activitatea in Romania; este detasat la o unitate situata pe
teritoriul Romaniei sau la o intreprindere care apartine unui grup de intreprinderi,
situata pe teritoriul Romaniei;

h) personal inalt calificat - profesorii universitari, cercetatorii si personalul stiintific care
desfasoara in Romania o activitate academica sau o activitate de cercetare in cadrul
universitatilor, institutiilor de educatie si cercetare, autoritatilor si institutiilor din
sistemul administratiei publice centrale.



“Art. 10. - (1) Angajatorii au obligatia s& comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocuparea
fortei de muncd, in céror razd 1si au sediul, respectiv domiciliul, toate locurile de munca vacante,
in termen de 5 zile lucritoare de la vacantarea acestora.

(2) Furnizorii de servicii de ocupare acreditati au obligatia de a comunica lunar agentiilor
pentru ocuparea fortei de muncd in a céror raza fsi au sediul date privind numérul somerilor
mediati §i incadrati in munca.

(3) Agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene, respective a municipiului Bucuresti,
in raza caruia isi are sediul agentul angajator, la solicitarea acestuia trebuie sa-i puna la
dispozitie acestuia, o lista actualizata cu datele personale detaliate a persoanelor care
corespund cerintelor solicitate de catre angajator.

(4) Agentiile de ocupare a fortei de munca trebuie sa asigure publicitatea solicitarii de
angajare din partea agentului economic prin afisarea la sediul agentiei pentru ocuparea fortei
de munca, in locuri vizibile, a anuntului de angajare.”

“Art. 13. - Clasificarea ocupatiilor din Roménia este sistemul de identificare, ierarhizare,
codificare a ocupatiilor din economie, este elaborata dupa clasificarea ocupatiilor din Uniunea
europeana de catre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale in colaborare cu Institutul National
de Statisticd, cu alte ministere §i institutii publice interesate si se aprobd prin hotirare a
Guvernului.

Art. 16. - Beneficiari ai prevederilor prezentei legi sunt persoanele in ciutarea unui loc de
muncd, aflate In una dintre urmétoarele situatii:
a) au devenit someri in sensul prevederilor art. 5 pct. IV lit c);
b) nu au putut ocupa loc de muncid dupd absolvirea unei institutii de invatimént sau dupéd
satisfacerea stagiului militar;
¢) ocupi un loc de munci i, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;
d) au obtinut statutul de refugiat sau altd forma de protectie internationald, conform legii;
e) cetdteni strdini sau apatrizi care au fost incadrafi In muncd sau au realizat venituri in
Romaénia, conform legii;
f) nu au putut ocupa loc de munca dupé repatriere sau dupi eliberarea din detentie.
Cetatenii strainii sau apatrizii pot fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei la
angajatori care functioneaza in mod legal, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) numai in locurile de munca vacante care nu sunt ocupate de cetateni romani, sau ai
altor state membre ale Uniunii Europene, ai statelor semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, precum si de rezidenti permanenti pe teritoriul Romaniei;
b) indeplinesc conditiile speciale de pregatire profesionala, experienta in activitate si
autorizare, solicitate de angajator potrivit legislatiei in vigoare;
¢) fac dovada faptului ca sunt apti din punct de vedere medical sa desfasoare activitatea
respectiva si nu au antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o
desfasoara sau urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei;
d) seincadreaza in contingentul anual aprobat prin hotarare a Guvernului;
e) numai la angajatorii care au achitate la zi obligatiile catre bugetul de stat.



Art. 41. - (1) Persoanele care beneficiazé de indemnizatie de gomaj au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte lunar, pe baza programdrii sau ori de cate ori sunt solicitate, la agentia pentru
ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate, pentru a primi sprijin in vederea incadrarii in munca;

b) sa comunice in termen de 3 zile agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate
orice modificare a conditiilor care au condus la acordarea drepturilor;

¢) sa participe la serviciile pentru stimularea ocupérii gi de formare profesionald oferite de agentia
pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate;

d) s& caute activ un loc de munca.

(2) Angajatorii care au incadrat in muncd, conform legii, persoane din randul beneficiarilor de
indemnizatii de somaj au obligatia de a anunta in termen de 3 zile agentiile pentru ocuparea forfei de
munca la care acestia au fost inregistrati.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine i caselor teritoriale de pensii care au stabilit gi au pus in plata
pensiile cuvenite beneficiarilor de indemnizatie de somaj.

(4) Persoanele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, au obligatia de a nu refuza stagiile
de formare profesionala organizate de agentia pentru ocuparea fortei de munca la care sunt
inregistrati, sub sanctiunea scoaterii din sistemul de asigurari de somaj.

(5)Persoancele care beneficiaza de indemnizatie de somaj, si care sunt solicitati de catre agentii
angajatori nu pot refuza mai mult de 2 oferte de angajare, sub sanctiunea scoaterii din
sistemul de asigurari de somaj.

Art. II - Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 103 din 06/02/2002 cu
completarile ulterioare si cu modificarile aduse prin prezenta lege, va fi republicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

INITIATOR,



